ITALIANA

Reggio Emilia, 22 ottobre 2018
Gentile Dirigente scolastico,

Vi scriviamo per informarvi che la sezione AID di Reggio Emilia organizza per il giorno
Sabato 10 novembre, dalle ore 14.30 alle ore 17.30, presso la propria sede di via
Trento Trieste 11, un incontro informativo sul tema: "DSA e lavoro" rivolto ai giovani
con DSAfrai 16 e i 30 anni che hanno concluso o stanno concludendo il percorso di
studi - diploma o laurea - e/o siano al primo inserimento o in una fase di formazione,
qualificazione e cambiamento professionale.

Saremmo grati se poteste condividere questa comunicazione con tutti i vostri
studenti interessati.

La partecipazione € gratuita, con iscrizione online sul sito di sezione:
https://www.aiditalia.org/it/attivita/969

Tale incontro, rientra nella prima fase di Dyslexia@work, progetto di ricerca-
azione ideato da Associazione ltaliana Dislessia e Fondazione Italiana Dislessia, per
promuovere l'inserimento lavorativo e la crescita professionale delle persone con DSA.

Premessa: DSA e lavoro

Per molte persone con Dislessia e con Disturbi Specifici dell’Apprendimento
(DSA) la ricerca di un posto di lavoro puo essere ardua e difficoltosa. Le difficolta
possono manifestarsi nella scelta del ruolo professionale piu adatto, nella scrittura del
curriculum vitae e nei colloqui di selezione, ma anche nelle diverse attivita lavorative,
nella formazione e nel percorso di crescita professionale.

Questi lavoratori se adeguatamente supportati e guidati nella pianificazione e
nell’attuazione di un progetto professionale, possono raggiungere il successo e
rappresentare risorse preziose per tutto il mondo del lavoro e per I'intera societa.
Se € vero, infatti, che questa condizione & caratterizzata da una serie di difficolta, &
altrettanto vero che le persone con DSA possono dimostrare molteplici punti di
forza e peculiarita che sono spesso in linea con le nuove richieste del mercato del
lavoro

Il progetto Dyslexia@work

AID - Sezione di Cremona: Via Gioconda 5, 26100 Cremona - Tel. 0372 080655 - cremona@disles;sia.it |
Per sostenere e guidare I'aspirante lavoratore nella fase di ricerca del lavero-pidhcthérdia.it

nella fase di inserimento e crescita professionale, Associazione Italiana Dislessia e
Fondazione Italiana Dislessia lanciano Dyslexia@work, progetto di ricerca-azione



strutturato in 3 livelli:

1. incontri di informazione - 5 appuntamenti presso altrettante sezioni AID (max 30
partecipanti a incontro)

2. corso di orientamento - percorso formativo di 5 ore per 16 persone, selezionate fra i
partecipanti ai primi 5 incontri informativi

3. colloqui di career counseling - 3 colloqui per ciascuno dei 16 partecipanti al corso
di orientamento.

Restando a disposizione vostra e degli studenti interessati per ulteriori informazioni, vi
ringraziamo ancora per la disponibilita a voler informare i vostri studenti e loro genitori,
e vi porgiamo i nostri piu cordiali saluti.

Manuela Caraffi

Presidente di Sezione

AID, Reggio Emilia
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